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ACTA DE REUNION O COMITE N° 23

Hora: 8:00 am Fecha: 15 julio 2025
Lugar: Oficina CorMiDi - Calle 6 #19-22 Calixto
Dependencia que Convoca: Coordinadora EAS
Proceso: Promocion y Prevencion
Dar a conocer la Misién, vision y objetivos institucionales del ICBF y la EAS, e indicar
Objetivo: la manera Estructural, organigrama y formas de relacién entre los diferentes
miembros del equipo de trabajo.
Agenda:
1. Saludo.
2. Socializacion del tema.
3. Despedida.
Desarrollo:

Se brinda una cordial bienvenida por parte del equipo base, Se informa que se realizara orientacion en el
tema de formacion sobre: La Mision, visién y objetivos institucionales del ICBF y la EAS, e indicar la
manera Estructural, organigrama y formas de relacion entre los diferentes miembros del equipo de trabajo
del talento humano vinculado.
- 1 Agente educativa: KELLY YOHANA GUTIERREZ VILLAREAL, G.A. Neiva Rural 6.
- 1 Psicéloga: YULLY MARITZA FLOREZ CARDOSO, G.A. Construyendo Futuro con Amor 5, Construyendo
Futuro con Amor 6 y Dejando Huella 1.

Se realiza la debida presentacion de la Misidn, vision y objetivos institucionales del ICBF y la EAS, al
talento humano donde se hace énfasis en unir esfuerzos para lograr alcanzar los objetivos misionales del
ICBF y la EAS y asi garantizar una atencion integral a los usuarios que pertenezcan a los programas del
ICBF.
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




6‘ PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR : = Version 10 Péagina 2 de 4
EAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

\/Si én Nuestros Valores

~ CormiD|

[

nmummumu,m
b Education oldm du

L

T

Continuando con la somahzamon se da a conocer al talento humano la manera estructural y la manera

organizativa del ICBF y la EAS.

Estructura Organizativa y formas de relacion
Estructura organizacional ICBF

Administrativo  pedagégico

Decisiones:

Se decide con el talento humano vinculado que las imagenes y objetivos misionales del ICBF y
la EAS debe estar expuestos en cada unidad de atencion, ademas se hace énfasis en respetar y
dar cumplimiento a cada uno de los objetivos, vision y mision.
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Por ultimo, se enfatiza en tener en cuenta la estructura organizativa del ICBF y de la EAS la cual
debe darse cumplimiento y seguir los parametros de acuerdo a sus estructuras.

Compromisos / tareas Responsable(s):rcl:llombre / Cargo o Fechas
Dar cumplimiento a las obligaciones | Talento humano - EA Durante la ejecucion del
contractuales contrato
Socializar la Misién, vision y Talento humano Durante la ejecucion del
objetivos institucionales del ICBF y contrato
la EAS
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
AZUCENA FRANCO RUBIANO CORDINADORA CORMIDI A R
T ‘
ADRIANA YICELA RIVAS PERDOMO CORDINADORA CORMIDI ‘hl,m(f VM\}SP
KELLY YOHANA GUTIERREZ AGENTE EDUCATIVA .‘4 \ : t ,
VILLAREAL CORMIDI d“{ 3 A
PSICOLOGA e D7 R
YULLY MARITZA FLOREZ CARDOSO CORMIDI ST,
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

COORDINADORAS CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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